
Continental Tire recibe distintivo como 
Empresa Socialmente Responsable.

Descubre cómo una empresa de clase mundial, te hará vivir la pasión del Mundial de 
Fútbol Sudáfrica 2010, divertirte con tus amigos, ganar increíbles premios y ofrecerte 

productos que te harán sentirte seguro y vivir una vida llena de emociones.

CONTINENTAL TIRE DE MÉXICO ES DISTINGUIDA 
POR SU RESPONSABILIDAD SOCIAL

-Continental  mantiene compromisos éticos y sociales 

que la distinguen como una Empresa  Socialmente 

Responsable

-Continental Tire de México recibió por parte del CEMEFI 

el Distintivo  ESR 20140

El pasado 17 de marzo Continental Tire de México fue re-

conocida como una Empresa Socialmente Responsable 

por parte del Centro Mexicano para la Filantropía (CEMEFI) 

y la Alianza para la Responsabilidad Empresarial en México 

(Aliarse).

En el marco del III Encuentro Latinoamericano de Empre-

sas Socialmente Responsables, donde participaron 923 em-

presas de todos los sectores productivos,   Continental, fue 

galardonada por cumplir con todos los criterios y estándares 

de ESR.

Alejandro Moreno refrenda  la misión y compromisos 
sociales de Continental Tire

Alejandro Moreno, Director General de la empresa, comentó 

que para Continental el haber obtenido el Reconocimiento 

ESR significa refrendar una misión basada en valores éticos 

y compromisos sociales que el corporativo mantiene en 

Alejandro Moreno Director General de 

Continental Tire de México

Entrega de los Reconocimientos Empresa Socialmente Responsable

 todos los países del mundo en que opera y que forma parte 

de sus principios.  Por ello coincide con Jaqueline Butcher 

de Rivas, presidenta del Consejo Directivo del Centro Mexi-

cano para la Filantropía (CEMEFI) en que “en el mundo de 

hoy, la Responsabilidad Social Empresarial es una nueva 

forma de hacer negocios hacia la construcción de un bien 

común”.

Continental, líder en la fabricación de llantas, ha desarro-

llado durante los últimos años en diferentes países y en Mé- 

xico,  diversas actividades y programas de responsabilidad 

social, entre los que se incluyen el desarrollo de nuevos 

productos comprometidos con el cuidado del medio ambi-

ente, una consolidada relación basada en ética con clientes, 

empleados y proveedores, además de otras  actividades fi-

lantrópicas con diferentes Asociaciones y organizaciones de 

la Sociedad Civil.

“Continental mantiene compromisos éticos y sociales que la 

distinguen como una Empresa Socialmente Responsable”

Alejandro Moreno en compañía de  Livier Rosado Gerente de Capacitación Recursos Humanos y Desarrollo 

Organizacional, Rafael Benítez Gerente de Mercadotecnia de Continental respectivamente.


